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DELIBCS2025.66

République Francaise
Département des Pyrénées-Orientales (66)
SYNDICAT MIXTE DE LA TET - BASSIN VERSANT

Délibération du Comité Syndical n°2025.66

délibération annuelle autorisant le recrutement d'agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire
face a un besoin lié a un accroissement saisonnier d'activité
(En application de I'article L332.23.2°du Code Général de la Fonction Publique)

L'an 2025, le 25 novembre & 17h30, s'est réuni le Comité Syndical-Salle Henri Demay — Complexe « La
Catalane » 66130 llle-sur-Tét, sous la présidence de monsieur Pierre PARRAT.

Les convocations individuelles et I'ordre du jour ont été envoyés, le 18 novermbre 2025, aux délégués
titulaires du SMTBV ainsi qu'aux déléegués suppléants et conseillers communautaires non titulaires (loi
infermatique et liberté). Toutes les piéces et les annexes utiles et nécessaires a la séance, ont été
transmises, avec les convocations.

Assistaient a la séance

Mme Armelle REVEL-FOURCADE MM. Frédéric GUILLAUMON —

Présents Théophile MARTINEZ - Jacques PALACIN - Pierre PARRAT —
Gérard RAYNAL - Alain TROUSSEU
M. Jean-Paul BILLES suppléé par M. Joél PACULL — M. Roger GARRIDO
Absents et S : Se
BMMCU cTblas suppléé - par M. Daniel ERRE — M. Robert VILA suppléé par M.
Michel PEREZ
Mmes Cécile MARGAIL - Aurélie PASTOR-BARNEOUD — MM, Jean-Louis
Absentset | CHAMBON - Charles DURAND -Jean-Luc GAMEZ - Patrick GOT - Gilles
Excusés GUILLAUME - René LAVILLE - Stéphane LODA - Patrick PASCAL -
Georges PUIG - Max TIBAC - Fabrice TIGNERES
C. C. DES ASPRES Présents MM. Jéréme DE MAURY - Bernard LEHOUSSINE
Présent M. Alain DOMENECH
C.C. ROUSSILLON Absent et p ok
CONFLENT suppléé M. Gérard SOLER suppléé par M. Joseph SILVESTRE
Absentet |\ Mare BIANGHINI
Excusé
C.C. CONFLENT " ; :
CANIGOU Présents MM. Daniel ASPE - M. Henri GUITART - Bernard LAMBERT
T Absent et
MEDITERRANEE supp?léé M. Jérdbme PALMADE suppléé par M. Yves PELLET
C.C. PYRENEES Absent et .
! - STRUCH
CATALANES TR
C.C. PYRENEES Absent et oo
CERDAGNE Excusé M. Christian PALLARES
C.C.HAUTVALLESPIR | APSeMet | ) Alain MALIRACH
Excusé

Quorum : avec 12 présents pouvant prendre part aux votes, le quorum est constaté.

Secrétaire de séance : le comité a désigné comme secrétaire de séance : M. Joél PACULL

Pouvoirs : M. Patrick PASCAL & Mme Armelle REVEL-FOURCADE - M. Stéphane LODA & M. Pierre
PARRAT - Mme Aurélie PASTOR a M. Alain TROUSSEU

3 Rue Fdmond Bartissol - 66000 Perpignan
Tel. 1 04 68 35 05 06 — Messagerie . contact-web@bassintet.fr

Siret : 200 087 286 00015
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VU le Code Général des Collectivités ;
VU le code général de la fonction publigque, notamment son article L.332-23-2°;
Rapporteur : M. Jérdme DE MAURY — 42™M¢ vice-président

Le SMTBV est confronté chague année a des pics d'activités liés a la mise en ceuvre de ses compétences.
Ces bescins concernent principalement les opérations de la gestion des milieux, ils sont
temporairement limités dans le temps et indispensables a la continuité des missions.

Considérant qu'au regard du caractére regulier, prévisible et limité dans le temps des besoins, le SMTBV
scuhaite formaliser et encadrer le recours aux agents saisonniers dans le respect du cadre |égal
applicable. Ce dispositif permettra d'assurer une qualité de service constante sans alourdir la structure,
tout en sécurisant juridiguement les recrutements.

Considérant que le recensement du besoin a permis didentifier les taches intensifiées des services
concernées comime suit :

Taches Service
Entretien du patrimeine hydraulique Technique et Projets et animation du
Plan de Restauraticn et d'entretien de la Végétation Territoire

Jaugeages et relevés hydrométriques

S N Projets et animation du territoire
Suivi des étiages

Considérant qu'il peut étre fait appel a du personnel recruté en qualité d'agent contractuel pour faire
face a des besoins liés a un accroissement saisonnier d'activité en application de l'article L.332-23-2° du
code précité ;

Entendu l'exposé du rapporteur, le Comité Syndical aprés en avoir délibéré ; a l'unanimité des membres
présents et représentés décide :

o D'AUTORISER Monsieur le Président a recruter des agents contractuels pour faire face a des
besoins liés 3 un accroissement saiscnnier d'activité pour une période de 6 mois maximum
pendant une méme péricde de 12 mois en application de l'article L.332-23-2° du code précité.

s Acetitre seront créés:
- Au maximum 3 emplois a temps complet dans le grade d'Adjoint Technique

relevant de la catégorie hiérarchique C pour exercer les fonctions d'Agent
d'entretien polyvalent ;

- Au maximum 3 emplois a temps complet dans le grade de Technicien relevant de
la catégorie hiérarchigue B pour exercer les fonctions d'opérateurs spécialisés ;

e DE PRENDRE LUENGCAGEMENT d'inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices
correspondants.

s« Monsieur le Président sera chargé de la constatation des besoins concernés ainsi que de Ia
détermination des niveaux de recruterment et de rémunération des candidats selon la nature
des fonctions et de leur profil. La rémunération sera limitée a l'indice terminal du grade de
référence.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Cntsigné le Président et le secrétaire de séance au registre des délibérations.

pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux Moz T compter de sa
transmission au représentant de I'Etat et de sa publication. Le Tribunal Administratif de Montpellier 6, rue Pitot
34000 MONTPELLIER peut étre saisi au moyen de 'application informatigue Télérecours citoyen accessible par le
biais du site www.telerecours.fr
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